
 

令和８年度 保健師キャリア別研修会事業計画実施要項 

 

２． 指導期保健師研修 

 

2-1 研修会概要 

2₋1-1 研修会の目的 

組織の人材育成方針を理解し、保健師の人材育成計画を作成及び実施評価できる人材を育成する。 

 

2₋1-2 研修会募集条件 

受講対象をキャリアレベル A-4 以上、B-1 以上、または経験年数概ね 16 年以上とする。 

 

2₋1-3 到達目標 

①後輩保健師の指導を通して人材育成上の課題を明らかにし、所属部署に対応した人材育成計画

（評価方法含め）案を示すことができる。 

②計画した人材育成計画案を組織内で検討し、その意見を反映させた人材育成計画が作成できる。 

 

2₋1-4 研修会の内容 

回 年月日・場所 時間 内容 

１ 11 月 ６日 

（金） 

301 講義室、

302 講義室 

9:50 

 

 

10:00 

 

 

12:20 

12:30 

 

 

 

14:00 

 

 

 

15:00 

 

15:30 

 

16:00 

開催挨拶  

秋田県健康福祉部 保健・疾病対策課長  

オリエンテーション 事務局 

講義「保健師教育と保健師現任教育の現状と課題」 

講師： （検討中） 

 （11:30～12:20 休憩） 

グループワークの進め方の説明 

グループワーク「所属自治体の人材育成の現状と課題」 

・参加人数により、グループを編成する。参加人数により、ファシリテータ

ーは大学教員で対応できない場合は、「ゆずり葉の会」に依頼する。 

・グループワークの進め方は 2-2-1 のとおりである。 

個人ワーク 

・個人企画書「所属自治体の人材育成の実行計画の検討」の作成 

・第 2 回に提出、発表する個人企画書については、組織として企画す

る必要があるため、必ず組織内で検討したものを提出する。 

質疑応答・講評 

・個人ワークを実施しての疑問等など 

アンケートについての説明 

 講師：日本赤十字東北看護大学 森田 誠子 

事務連絡、終了 



２ 1 月 29 日 

（金） 

301 講義室、

302 講義室 

9:50 

10:00 

 

 

 

14:45 

15:00 

 

 

16:30 

16:45 

17:00 

オリエンテーション、発表準備 

全体プレゼンテーション「我が自治体の人材育成計画」 

・発表 10 分、質疑 15 分 

・講評 

 （休憩 50 分） 

上司（事務職）として、事業企画のプレゼンテーションを受けての講評 

グループワーク「所属課長へのプレゼンテーションを通して見えた課題と改

善点」 

・グループワークの進め方は 2-2-2 のとおりである。 

全体講評 

アンケート記入 

終了 

 

 

2-2 事業計画作成に向けた各回のグループワークについて 

2-２-1 第1回グループワーク 

・テーマ「所属自治体の人材育成の現状と課題について」 

5～6 人でグループを編成し、以下の話し合いの視点を説明しディスカッション（90 分）を行う。 

（話し合いの視点） 

・講義を聞いての感想 

・各所属の人材育成について現状を共有する 

・実施している中での課題や、課題を解決するため現時点でどのように考えているか 

 

2₋2-2 第2回グループワーク 

・企画書のプレゼンテーションおよび講評を受けた後、以下の視点で KJ 法を用いてディスカッション（90 分）

を行う。 

（話し合いの視点） 

① 所属課長（事務職）へのプレゼンテーションを通して見えた、人材育成計画の課題と改善点 

② 課題改善のための方策 

③ 組織内で人材育成を進めるために必要な工夫 

④ 研修の学びを今後の実践にどう活かすか 

・根拠をもって進めていく 

 

2-3 研修会評価

１）事前評価 

・受講者の基本属性：年齢、性別、保健師経験年数、現在の自治体での勤務年数、保健師以外の

看護職としての職務経験、現在勤務している自治体の種類、現在勤務している自治体の人口、現在の

部署、現在の職位、保健師基礎教育を受けた学校の種類 

・この研修を受講するきっかけ；上司や同僚のすすめがあったから、現在の職位や担当業務で必要だと思

ったから、今後のキャリアのために必要だと思ったから、保健師としての能力を伸ばしたかったから、研修内容



に関心があったから、その他 

・秋田県保健師の人材育成ガイドライン（R7 年 3 月）キャリアラダーシート （4 件法） 

２）2 回目終了後評価 

・後輩保健師の指導を通して人材育成上の課題を明らかにし、所属部署に対応した人材育成計画（評

価方法含め）案を示すことができた（4 件法） 

・計画した人材育成計画案を組織内で検討し、その意見を反映させた人材育成計画が作成できた （4

件法） 

・研修全体の評価：満足度、有益度、評価、感想 （4 件法・自由記述） 

・秋田県保健師の人材育成ガイドライン（R7 年 3 月） キャリアラダーシート （4 件法・自由記述） 

３）2 回目終了 3 か月後評価 

・秋田県保健師の人材育成ガイドライン（R7 年 3 月）キャリアラダーシート （4 件法・自由記述） 


