
令和６年度 介護福祉施設等における

防 災 リ ー ダ ー 養 成 研 修

受講者募集

近年、台風や大雨・地震などの自然災害の頻発により被害を受ける介護施設が少なくありません。基本的に介護施設の利用者は自力避難が困難

な方が多いことから、施設の職員には災害が発生した場合おいて現場で避難のタイミング等適切かつ迅速な判断が求められることは論を待たないところで

す。

このように防災への備えの重要性がますま強く認識されてきている現状を踏まえ、本学では秋田県内に所在する介護福祉施設等に勤務する職員

を対象とした、自力避難が困難な利用者の安全を確保するなどの災害に備えた十分な対策を講じるための知識とスキルを身に着け、令和６年度より義

務化されたBCP策定など防災対策において中心的な役割を担うことができる防災リーダーの養成を図るための研修を令和4年度より実施しております。

(秋田県委託事業)

つきましては本年度受講者を次により募集いたしますので、受講を希望される方は別紙申込書によりご応募ください。

令和６年度秋田県委託事業 受託機関 日本赤十字秋田看護大学

受講料は無料です

◆日程１ （ 日赤秋田看護大学 ）

令和６年１１月２日(土) ９：３０～１７：００

(対面又はオンライン)

◆日程２ （ 日赤秋田看護大学 ）

令和６年１１月９日(土) ９：３０～１７：００

（対面又はオンライン ）

日 時 令和６年１０月２６日(土)

９：２０～１６：３０

会 場 秋田市上北手猿田字苗代沢 17-3

日赤秋田看護大学(対面又はオンライン)

事業継続計画（BCP:災害編）策定を中心とした講習

お申し込みは別紙申込書を次のアドレスにメール送信もしくはファクスにて送付して下さい。

(※締め切りは10/４ですが、定員に達した時点で締め切らせていただく場合がありますのでご了承ください。)

メールアドレス kyosei@std.rcakita.ac.jp

TEL ０１８－８２９－3０23 ／ FAX ０１８－８２９－３０３０

令和６年１２月１４日(土) 13:00～17:00

会場 日赤秋田看護大学

(対面又はオンライン)

Ⅰ．防災リーダー養成研修

１）知識編

➤ 社会福祉事業従事者に求められる基本姿勢

➤ 災害に関する基礎知識

➤ 防災に関する基礎知識

➤ 自治体や気象庁が発表する各種情報の読み方

➤ 介護施設の設置地域の特徴を踏まえたリスク診断

－ 施設設置地域の特徴と危険度を知る －

➤ 災害に備えた事業継続計画(BCP)の基礎知識

2）演習編

➤ BCPの意義と策定のポイント

➤ 介護施設等の設置地域の特徴とリスク診断(演習１)
－BCP策定対象介護施設の地域診断(グループワーク)－

➤ 災害に備えた事業継続計画（BCP）策定(演習２)
－厚生労働省の策定ポイントを基に作成(個人ワーク)－

Ⅱ．フォローアップ研修

研修受講後における、疑問点等の解決と研修成果の深化を目的に開講

３）報告会・修了式

➤ BCP作成時の取組内容や課題解決方策等の発表と意見交換

➤ 修了証の交付

今年度は令和４年度、５年度リーダー研修受講修了者が対象です。

今年度修了者につきましては、研修会終了後別途ご案内いたします。

左

の

日

程

の

う

ち

、
い

ず

れ

か

1

日

を

選

択

し

て

お

申

し

込

み

く

だ

さ

い

。
両

日

と

も

内

容

は

同

じ

で

す

。



下記は令和4年度及び令和5年度受講した方々(１１９名)の研修に関するアンケート結果の一部です。

参加者の感想(いただいた多くの感想の中から一部をご紹介いたします。)

・今までBCPを作ってきた中でこれでいいのか確信がもてず困っていたが、大きな間違いはないという確認ができた。

・全くどうしたらよいかわからない状態で受けた研修だったが、基礎編・演習編を経てこれからどのようにしてＢＣＰを作成していけばよいかという道筋

が見えてきたので大変参考になった。

・演習を通じて策定案のブラッシュアップにつながったと思う。

・BCPを作成して終わりでなく、有事の際には利用者の命を守るために全職員が迅速かつ適切に動けるよう普段からの周知、訓練が大切だと気

付かされた。
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